
福利厚生等

社会保険（健康・厚生年金・雇用・労災など）　※週20時間以上で加入
健康診断（年1回）・退職金制度・aerカフェ優待・e-ラーニング配信（職務研修動画など）
ソウェルクラブ1種会員
外部研修受講費や資格更新費等の助成

TOPIX
☆土日祝日休み

☆有給消化率100％(昨年度実績)

☆7名以上の大規模事業所（OJT有り）

＜お問い合わせ先＞
一期一会トータルケア株式会社

ＴＥＬ：0547－54－5617　
ＭＡＩＬ：ohkubo@ichigoichie-care.com

担当：大久保

定年・再雇用制度 定年→有り(一律60歳)　　　　　再雇用制度→有り（年齢制限なし）

マイカー通勤 可・駐車場有り

受動喫煙対策 屋内禁煙　※特定屋外喫煙設置場所あり

休憩／休日
休憩）　60分
休日）　土日・祝日休み
休暇）　冬季（12月30日～1月3日）・結婚・忌引き・その他法定（有給など）

残業
月平均)3時間程度
※有資格者に定められる研修等に要する時間など

応募資格／応募方法

応募資格）　介護支援専門員　※未経験および施設ケアマネ経験のみの応募も可
運転免許）　普通自動車運転免許
応募方法）　下記担当者宛にメール又は電話
試験概要)　 面接および書類選考

その他、以下の営業目標に理解のある方

🔳　週2日勤務（週16時間）・・・12から16件程度の担当

🔳　週3日勤務（週24時間）・・・19から23件程度の担当

🔳　週4日勤務（週32時間）・・・26から30件程度の担当

※担当獲得の為の、個人的な営業活動はありません。

給与

時　 給：1,200円～1,400円
※担当目標件数により合意調整

交通費：実費支給

勤務日／勤務時間
勤務日）　　   月・火・水・木・金
勤務時間）  8時から19時・週16時間から32時間の間で調整　※週2日以上の勤務から

試用期間 ■なし　□あり（　　　　　）

勤務地変更の範囲 なし

仕事の内容

・利用者、ご家族からの相談対応、アセスメント
・居宅サービス計画（ケアプラン）の作成
・サービス担当者会議の開催、関係事業所との連携や調整
・利用状況のモニタリングおよびケアプランの見直し
・要介護認定の申請代行、更新手続きの支援
・給付管理業務

業務変更の範囲 仕事の内容は、介護支援専門員に求められる標準的な職務の範囲内です。

募集人数  2名

入社日 令和8年2月1日以降　　※相談可

勤務地
静岡県島田市横井四丁目7番3号　
※総合福祉施設wiLの1階

“居宅介護支援事業所” 有効期限：令和8年2月1日～令和8年8月30日

事業所名 一期一会ケアプランセンター島田

職種／雇用形態 介護支援専門員（ケアマネージャー）／正社員


